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Agenda

1 Praambel zur ,Tourismusstrategie Donauregion Oberésterreich 5 Angebots- & Motivfelder bzw. Anspruchsgruppen
2030 - Bewegende Natur

— Vitalisierend fir Kérper und Geist

— Kostbarkeiten und Kostlichkeiten

2 »Making-of“ — Strategieprozess ~ Inspirierende Kultur
- Zielsetzung der Tourismusstrategie — Events
= Erlauterung des Strategieprozesses - Ausflugsgiaste (inkl. Kreuzschifffahrt)
- Tagungs-und Geschéftsreisende
Ausgangslage 6 Meilensteine
~ Donauregion Oberosterreich in Zahlen — Mitarbeiter:innen- & Unternehmer:innendynamik
— Marke, Marketing & Vertrieb
LI- Tourismusstrategie Donauregion Oberosterreich 2030 = Steuktur & Organisation
- Strategie-Landkarte 7 Querschnittsprinzipien

- Nachhaltigkeit, Regionalitat & Mobilitat
- Smart, Digital & Innovativ

8 Abschluss
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Die vorliegenden Tourismusstrategie flr die
Donauregion Oberodsterreich ist eine
handlungsorientierte Langfristplanung mit
Perspektive ,,2030% Es werden die Ziele und
Projektschwerpunkte der Destination fur die
Folgejahre definiert. Damit schaffen wir einen
Arbeits- & Orientierungsrahmen fiir den
Tourismusverband und die Werbegemeinschaft

”Making-Of“ —_— Donau Oberosterreich sowie auch unsere
. oberdsterreichischen und bayerischen
Stl‘ateglepl’OzeSS Leistungstrager.innen und Netzwerkpartner:innen.

ZIELSETZUNG DER
TOURISMUSSTRATEGIE
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Donauregion
Oberosterreich in Zahlen

Nachfolgend wird die Ausgangslage der Donauregion Oberdsterreich mithilfe ausgewahlter

statistischer Kennzahlen zu 2023 bzw. 2024 dargestellt.
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Ausgangslage

Mitgliedsgemeinden Donauregion Oberdsterreich 2024

Werbegemeinschaft Donau Oberdsterreich
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Der Freizeit- und Erholungsraum der oberdsterreichische Donauregion selbst umfasst mehr als nur direkte

Stand: 2024

Donauufer-Gemeinden. Gemeinsame Angebots- und Motivfelder sowie Anspruchsgruppen haben sich Gber die
letzten Jahrzehnte in einem produkt- & gasterelevanten Korridor erfolgreich entwickelt. Die Verortung unserer
Mitgliedsgemeinden zeigt unseren touristischen Identitats- und Markenraum.
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Quellen: Donau Oberdsterreich Jahresbericht 2022; Statistik Austria
2023; Landesstatistik Oberdsterreich 2023; Kernteam Donauregion

Oberosterreich 2024; https://www.donauregion.at/orte.html (2024)
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https://www.donauregion.at/orte.html

gie-Landkarte

Die Tourismusstrategie fir die Donauregion Oberdsterreich 2030 definiert:

Strategien und Beitrage der Tourismus-, Freizeit- und Erholungswirtschaft fur einen nachhaltig
attraktiven Zukunfts- und Lebensraum der Donauregion Oberdsterreich.

Die wichtigsten Pfeiler der Strategie werden im nachfolgenden Schaubild als ,,Strategie-Landkarte®
zusammengefasst.
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Tourismusstrategie Donauregion Oberdsterreich 2030

VISION NACH AUSSEN VISION NACH INNEN MISSION

Wir, die Donauregion Oberdsterreich, schaffen mit unseren Unsere MISSION ist es, unseren Donau-(Er)Lebensraum

Die Donauregion Oberésterreich ist

STRATEGIE- echt erfrischend. Mitgliedsgemeinden, touristischen Betrieben und touristisch proaktiv mitzugestalten, um die
L AN D K A RTE Freizeitanbieter:innen einen verbindenden Identitatsraum fiir Tourismusmarke nach auBen zu stirken und das
WERTE Géste, Einheimische und Unternehmer:innen. touristische Regionsbewusstsein nach innen offensiv zu
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Die Donauregion Oberdsterreich ist echt erfrischend.

.‘\.

Handlungspramisse:

1. Anspruchsgruppen (WER?)

MEILENSTEINE

POSITIONIERUNG Urlaubsgaste Mitarbeiter-
. 2 (= Kommunikations-Fokus) -innen- & Marke,
MARKTE’ 2. Angebots- & Motivfelder (WARUM?) Unternehmer Mapketing & gtPUkt_ur f‘
ANGEBOTS- & -:innen- @‘,ee Vertrieb rganisatior,
MOTlVFELDER, 3. Mdrkte Inspirierende Kultur 4. Communities / dynamlk X:) o mEmm
Kernmérkte AT, DE, CZ, NL 1
ANSPRUCHS‘ Potenzialmérkte: USA, Asien //_,’ — - Ieiterﬂ:::lg:l:jsiﬂ::bm- &
Motivfeld d . . - i MR
GRUPPEN vialisierend 1D O N AU Bewm} Ansprochegruppon b, die “!/Nachhaltlgkelt, Regionalitat & Mobilitat

www.donauregion.at

B2B

Tagungs- &
Geschéftsreisende

fiir Kérper
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Angebots-
Anspruchsgruppen

Nachfolgend werden die zukiinftigen Projektschwerpunkte entlang der festgelegten Angebots- und Motivfelder
(warum kommen Gaste?) sowie Anspruchsgruppen (fiir welche Gaste?) zusammengefasst. Damit soll die
touristische Weiterentwicklung des Freizeit- und Erholungsraumes Donauregion Oberdsterreich, geleitet
von unserer Vision 2030 sowie der Oberdsterreichischen Landes-Tourismusstrategie 2030 sichergestellt
werden.

Die MaBBhahmen-Umsetzung gelingt nur durch gemeinsame Beitrage auch der Mitgliedsgemeinden, Betriebe
und weiteren Stakeholder. Ebenso ist eine intensive Kooperation mit Oberdsterreich Tourismus sowie den
oberdsterreichischen Tourismusverbanden vorgesehen.

www.donauregion.at




Natur

Angebots- & Motivfelder | Bowegenc

bzw. Anspruchsgruppen

Bewegende Natur — Ubersicht Projektschwerpunkte

Themen- und Projektschwerpunkt MaBnahme

A Wasser- und Seenkompetenz
A Mountainbike- und Radland
A Natur- Urlaub und -Erlebnis

Vernetzung mit Initiativen gemaB OO Landes-Tourismusstrategie
2030

A Service- und Infrastrukturinnovationen sowie Inszenierungen

Ausbau Vorreiter-Position zu Genuss-Radfahren % Strecken-Verdichtung im Donau-Umland

Ausbau (iberregionaler Mountainbike-Anbindungen A MTB-Anschliisse in Kooperation mit angrenzenden Verbandsgebieten

A Aufbereitung weiterer thematischer Wander- und Spazierwege
Best-Of-Kompetenzzentren wie zB Wanderdorf Bad Kreuzen
Initiierung ganzjéhrig begehbarer, 6rtlicher Bewegungsrunden

Profilscharfung als 365-Tage sanft-meditative Wanderregion

Unterstiitzung derartiger betrieblicher Projekte
Einsatz in Kampagnen als Differenzierungsfaktor

Vorreiter-Position bei Camping und Nature Loding im européischen
Donauraum

A
A
Erlebbarmachung der Natur- und Wasserrdume A Ausbau Waterfront-Gestaltung Wasserzugénge und Naturbeobachtung
A
A
A

Aufbau eines neuen Schwerpunkts ,,Familienurlaub® in der Donauregion Aufbau in Synergie mit angrenzenden Tourismusverbanden sowie LTO
Oberdsterreich und familientouristischen Leitbetrieben

Donauregion Oberdsterreich — wo im Urlaub das Auto Pause hat A Kampagne zu Rad-Mobil Angeboten mit touristischen Anbietern

Sportevents zu ,bewegender Natur® A Vermarktungs-Unterstiitzung von nachtigungsrelevanten Events

www.donauregion.at




Vitalisierend

Angebots- & Motivfelder e
bzw. Anspruchsgruppen ' a4

Vitalisierend fiir Kérper und Geist — Ubersicht Projektschwerpunkte

Themen- und Projektschwerpunkt MaBnahme

Vernetzung mit Initiativen gemaB OO Landes-

. ) A Produkt- und Kommunikationsinitiativen
Tourismusstrategie 2030

A Weiterentwicklung OO Gesundheitspartner

A Weiterentwicklung im Bereich Kneippen, TEM, TCM, Ayurveda,

Vertiefung der Gesundheitskompetenz Fasten,... (Betriebe)
A Kommunikationsunterstiitzung

LAuszeit® als neue Klammer der gehobenen und Ganzjahres- A Angebotsbiindelung und Kommunikation zum Leitmotiv ,Auszeit*
Hotellerie

Integration der Natur- und Bewegungsangebote indie A Sensibilisierung und Unterstiitzung der Betriebe
Produkt-Politik der Gesundheits- und Auszeit-Betriebe

www.donauregion.at S.12




Kostbarkeiten

Angebots- & Motivfelder N

bzw. Anspruchsgruppen

Kostbarkeiten und Késtlichkeiten — Ubersicht Projektschwerpunkte

Themen- und Projektschwerpunkt

MaBnahme

Vernetzung mit Initiativen gemaB OO Landes-
Tourismusstrategie 2030

A Professionalisierung der Kulinarik-Netzwerke

A Thematische Marken-Klammer fiir pragende Leitevents

A Wirtshauskultur als Kulturgut

A Steigerung der Zahl an Produzent:innen, Manufakturen und
Schaubetrieben mit freizeittouristischer Erlebnisqualitat

Kostbarkeiten und Kostlichkeiten

A weiterer Auf- und Ausbau dieses Angebots
A Sichtbarmachung Direktvermarkter:innen und Schaubetriebe
A Produktentwicklung entlang marktrelevanter Food-Trends

Ausbau von Kulinarik-Events

A Entwicklung Highlight-Events zu Saisonrandzeiten (Kulinarik +
Kultur + Stadte)
A Schaffung Marken-Kommunikationsdach fiir Themen-Wochen

Unterstiitzung einer gastronomischen Grundversorgung

www.donauregion.at
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Angebots- & Motivfelder ol 2 oo,

bzw. Anspruchsgruppen

Inspirierende Kultur und Events — Ubersicht Projektschwerpunkte

Themen- und Projektschwerpunkt

MaBnahme

Vernetzung mit Initiativen gemaB OO Landes-Tourismusstrategie
2030

A Nutzung der Strahlkraft des Kulturjahres 2024
A Verankerung eines touristischen Kulturprofiles von Oberdsterreich
A Entwicklung konsumierbarer kulturtouristischer Erlebnisangebote

~Best Of“ Donauregions-Stadte

A Best-Of-Highlights entlang spezifischer Zielgruppen

Donaumarkte und Kleinstadte (ohne eigenem Stadtmarketing)

A Vernetzung der Beteiligten und Professionalisierung der (kulturellen)
Angebote (Guiding, Transdanube Travel Stories, Geschichte erleben,...)

Kommunikationsfokus auf nachtigungsrelevante Kulturevents und
Festivals

A Schéarfung der Kriterien und Fokussierung
A Vermarktungsunterstiitzung nachtigungsrelevanter Events

Touristische Starkung des Pradikats UNESCO Weltkulturerbe

A Digitalisierungsprojekt Interreg Passau-Schlégen
A UNESCO als profilgebender Faktor der Marke Donau Oberdsterreich

Digitale Aufbereitung bestehender Kulturangebote

A Sensibilisierung der Kulturschaffenden

Offensive Theater- und Konzertsommer

A AuBergewdhnliche Biihnen und Besetzungen kommunikativ vor den
Vorhang holen

Handlungs-Kodex fiir den Einsatz der 6ffentlichen Tourismusmittel fir
Veranstaltungen

A Entwicklung aus Perspektive Ortsebene sowie Donauregion
Oberésterreich

Biindelung ,Donau-Advent / Donau-Weihnacht“

A Advent-Veranstaltungsreihe ab Mitte November mit Fokus auf
qualitatsvolle, ndchtigungsrelevante Locations / Veranstaltungen

www.donauregion.at




Angebots- & Motivfelder B - ‘ i
bzw. Anspruchsgruppen "

Ausflugsgiste (inkl. Kreuzschifffahrt) — Ubersicht Projektschwerpunkte

Themen- und Projektschwerpunkt MaBnahme

A In Vernetzung mit angrenzenden Tourismusverbanden sowie LTO und

Aufbau eines Schwerpunkts ,Familienerlebnis / Ausflug familientouristischen Ausflugsbetrieben und Erlebniswelten

A Betriebliche Beteiligungsméglichkeiten bei Sales-Aktivititen

Laufende Weiterentwicklung der Angebote fir Gruppenausfliige Zielsruppenspezifische Gruppenprodukte

»Best Of-Ausflugsziele“-Linie Best-Of-Kommunikation nach Zielgruppen (Familien, Kultur, Kulinarik,...)

Nutzung des Reederei-Netzwerkes in Kooperation mit LTO und TVB Linz

zur Wertschopfungs-Steigerung

Unterstiitzung Regionalitat am Schiff

Koordination nachhaltiger, infrastrukturelle Anforderungen im Bereich

der Anlegestellen

A Unterstiitzung der Ausflugsziele hinsichtlich Anforderungen
Schifffahrtsgaste

A Ausrichtung internationale Donauschifffahrtskonferenz (alternierend

mit Donau NO)

oo Bo| o[ >

Oberésterreichisches Kompetenzzentrum Flusskreuzfahrt-
Tourismus

www.donauregion.at




Tagungs-und

| |
Angebots- & Motivfelder o
bzw. Anspruchsgruppen

Tagungs- und Geschiftsreisende — Ubersicht Projektschwerpunkte

Themen- und Projektschwerpunkt MaBnahme

A Steigerung Green Events und Meetings
A Entwicklung Geschaftsreisen-Erlebnis-Strategie
A Pilotprojekt ,,B-Leisure/Workation“ Oberésterreich

Vernetzung mit Initiativen gemaB OO Landes-Tourismusstrategie
2030

A Beteiligung bei Convention Bureau 00
Meetings und Incentives A Fortsetzung Sales-Touren (Stirken Rahmenprogramme / Incentives
hierzu weiter ausbauen)

A Attraktivierung Donau Erlebnis Card fiir Geschéftsreisende
A Aufbereitung einfach kommunizierbarer Freizeit- und Erlebnisangebote
(Wandertipp, Laufstrecke,...)

Ausbau Zuganglichkeit der Freizeitangebote fiir Geschaftsreisende und
Arbeitnehmer:innen

www.donauregion.at




Einordnung: Meilensteine

Die gemeinschaftlich festgelegten ,Meilensteine“ sind — ergédnzend zu den ,,Angebots- und Motivfelder bzw.
Anspruchsgruppen® - unsere systemischen Handlungsfelder zur Realisierung der ,Tourismusstrategie
Donauregion Oberdsterreich 2030 Sie legen fest, wie wir zukulnftig arbeiten.

Unsere Meilensteine sind:

- Mitarbeiter:innen & Unternehmer:innendynamik: als Beitrag fiir eine ausreichende Anzahl an
Tourismusbetrieben, die mit ihren Arbeitskraften ein attraktives touristisches Leistungsangebot bieten

- Marke, Marketing & Vertrieb: Zielbild, wie wir uns Gberzeugend gegenliber unseren Gasten in der
Vermarktung prasentieren wollen

- Struktur & Organisation: schafft Transparenz zu Zustandigkeiten und Verantwortungsbereichen in unserem
Tourismussystem und damit eine weitere Verbesserung unserer Wirkung fiir den
(Er-)Lebensraum Donauregion Oberdsterreich

www.donauregion.at S.17




Mitarbeiter-
:innen-&

Unternehmer-

Meilensteine B | A

Mitarbeiter:innen & Unternehmer:innendynamik — Ubersicht
Projektschwerpunkte

Themen- und Projektschwerpunkt MaBnahme

. A Landesweites Pilot-Projekt ,regionale Mitarbeiter-Initiative*
Vernetzung mit Initiativen gemaB OO Landes- A Landesweite Pilotprojekte zur Ansprache des Berufsnachwuchses
Tourismusstrategie 2030 A Landesweiter Projektschwerpunkt ,,Employer Branding-Initiativen
und Services*

A Entwicklung eines nach innen gerichteten Arbeitskodex fiir sinn-

Arbeitskodex Donauregion Oberdsterreich erfillltes, zislorientiertes Arbeiten

A Aufbau ausgewshlter, betrieblicher Qualifizierungsangebote
(Webinare, Netzwerktreffen,...)

Unterstiitzung der Mitarbeiter:innendynamik

A Informations- und Netzwerkrunden
A Fachliche Unterstiitzung der Betriebe (Einfiihrung digitaler
Unterstiitzung der Unternehmer:innendynamik Angebote)
A Branchen(fremder) Unternehmer:innenaustausch mit
Visionar:innen

www.donauregion.at




Meilensteine
I

Themen und Projektschwerpunkt MaBnahme

Vernetzung mit Initiativen gemaB OO Landes A

Donauregion Oberdsterreich

A _ _
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